CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Educaciio Infantil, Ensinos Fmrdamef:ral Medm, Tdenivo-Profissionalizante, Crsos Pré—VembuIares e Cursos
Livres '

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO

" JAULO - SIELESP, entidade sindical de-1° grau, coordenadora e representativa dos estabelecimentos privados de
educagio infantil, ensino fundamental, médio, técnico-profissionalizante, cursos pré-vestibulares, cursos livres e
cooperativas de ensino, com base territorial definida em sua Carta Sindical, em consondncia com os incisoz I e I, do
artigo 8%, da Constitui¢Ao Federal, inscrito’no CNPJ sob n® 50.668.078/0001/57, Cédigo Sindical n” MThb 309117,
com sede na Avenida Doutor Altino Arantes n® 225, Vila Clementino, Sio Paulo, Capital, CEP 04042-031,
representado por seu Presidente, Professor José Augusto de Mattos Lonrengo, CPF n® 280.180.288-34, RG n® n°
3.603.374 - SSP/SP e pelo Presidente da Comissdo de Tratativas Salariais, Professor Doutor José Antonio Figueiredo
Antiério, CPF 041.738.058-53, RG n® 3.343.7014 — SSP/SP, devidamente autorizados para negociagdes e
celebragio de Convengéio Coletiva de Trabalho, pela assembléia geral extraordindria realizada em vinte e oito de
margo de dois mil e seis, na rua Bernardino de Compos, 79, Sio Paulo, Capital, conforme edital publicado no jornal
Didrio de S#o Paulo, edigio de vinte e dois de margo de 2006, ,em cumprimento 2o disposto na Instrugiio Normativa
SRT/MTE n° 03, de 03 de abril de 2006, publicada no DOU, Se¢fio I, fls. 57, edi¢cio de 05 de abnl de 2006, da
Secretaria de Relagfes do Traballo do Ministério do Trabalho e Emprego e de outro, SINDICATO DOS
AUXTLIARES DE ADMINISTRACAQ ESCOLAN DE SAQ JOSE DO RIO PRETO - SAAE - S, J. RIO
PRETO, registro sindical Processo MTh n® 46000.010122/97, CNPT n® 02.032.866/0001-00, representado por seu
Presidente, Valdecir Zampolla Cactand, CPF 025.666.518-41, RG n® 12.531.607-0 — SSP/SP, também devidamente
autorizado para negociagdes ¢ assinatura de Convengio Coletiva de Trabalho, pela assembléia geral extraordindria
realizada na Rua Ivete Gabriel Atique, 45, Boa Vista, Sio José do Rio Preto/SP, em 10 de margo de 2006, conforme
‘edital publicado no jormal Bom Din, edigio de 04 de margo de 2006, fica estabelecida, nos termos do artigo 611, §
1%, 613, 614 o seguintes, da Consolida¢io das Leis do Trabalho, do artigo 8°, VI, do artigo 7%, XXVI ¢ artigo 5"
caput & inciso |, todos da Consumxcz}o Federnl, a preseate Convengiio Coletiva de Trabalho:

1. ADRANGRNCIA

Esta Convenciio abrange s calegoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino no Estado de Sio Paulo,
nos limites estabelecidos na Carta Sindical da entidade patronal, doravante designados como ESCOLA e a categoria
! profissional dos Auxilinres de Administragiio Escolar (empregados em estabelecimentos de ensino), do 1° grupa -
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino - do plano dn Confederagiv Nacional dos Trmbalhadores em
" Estabelecimentos de Educagio e Cultura, em dia com suas obrigagdes estatutdrias e com as deliberagdes de suns
respectivas assembléias gerais, devidamente representada por sua entidade sindical, nominada “ab initio™, aqu:
designadn simplesmente como AUXILIARES.
Pardgrafo primeiro - A categorin dos AUXILIARES compreende todos aqueles que, sob gquaiquer lflulo ou
denomini¢iio exercem atividades niic docentes sm ESCOLA de qualquer curso, nivel, ramo ou grau.
Pardgrafo segundo - Os cursos de Educa¢io Infantil ¢ Pré-Escolar (Escolas de Educagfio Infantil, Centros de
Recreagdo, Pré-Escolas, cfc...) integram o ensino bisico, nio sendo, portanto, considerados cursos livres, conforme
artigo 21, da Lei 9.394 {Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio), artiges 208, inciso [V e 209, incisos I & 11, da
* Constituigio Federal e - nmda a Indicacdo n” 495 ¢ Deliberaghio n® 6/95, ambas do Consetho Estndual de Educagio

de Sdo Paulo.

2. DURACAD

' Esa Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duragiio de dois anos, com vigéncia de 1° (primeiro} de margo de 2006 a

28 de fevereiro de 2008, inclusive.
Pardgrafo Unico - Em virtude do surgimento de normas legais pl:rlmentcs a0s assuntos constantes das clﬁusulas

desta normas, s mesmas poderfio ser reexamnadas pars as devidas adequagdes, na proxima datn-base, ' AS_ .

3. REAJUSTE SALARIAL PARA 2006

Os salirios dos AUXILIARES serfo reajustados, a partir de 1° de margo de 2006, de acordo com um dos criténos
definidos a seguir:
a) As ESCOLAS que, comprovedamente, concederem a participagio nos lucros ou resullados (PLE) ou o s

. previsto nesta norma coletiva, aplicarfio o reajuste de 4,27% {quatro virgula vinte & sete por cento) sobre os sal




devidos em fevereiro de 2006, durante o pcnodﬂ de 1% (primeiro) de margo de 2006 & 28 de fcvcrclm de 2007,%

‘observado o estabelecido na cldusula referente ds compensa¢des salariais.
b} As ESCOLAS que niio concederem a participagiio nos lucros-ou resultados (PLR) ou o abono previsto nesta
norma coletiva, por opgiio ou impedimento, deverfio aplicar o reajuste de 5,52% (cinco virgula cinguenta e dois por
cento) sobre os salfrios devidos em fevereiro de 2006, durante o perfoda de 1° {primeiro) de margo de 2006 a 28 de
fevereiro de 2007, observado o estabelecido na cliusula referente is compensagtes salariais.

Pardgrafo prﬁnc[ro Fica estabelecido que o salirio devido em fevereiro de 2007 servird como base de célculo

para a data-base de 1° (primeire) de margo de 2007.
Parigrafo segundo - As diferengas salariais de margo de 2006, correspondentes & aplicagiio do reajuste previsto

.nesta norma, deverdo ser pagas de uma 56 vez, junto com o saldrio de abril de 2006.

4. REAJUSTE SALARIAL PARA 2007

Os saldrios dos AUXILIARES serfo reajustados a partic de 1° {primeiro) de merco de 2007 até fcvercxro de 2008,
inclusive, de acordo com um dos critérios definidos a seguir: -

a) As ESCOLAS que, comprovadamente, concederem a participagiio nos lucros ou resultados (PLR) ou o abono
previsto nesta norma, aplicarllo reajuste satnrinl correspondente & média artmética dos Indices INPC do IBGE, 1PC
da FIPE e ICV do DIEESE, do periodo de 1° (primeiro) de margo de dois mil ¢ seis n 28 {vinte ¢ oito) de feverciro
de dois mil e sete, inclusive, incidente sobre os salirios devidos em fevereiro de 2007, observado o estabelecido na-
cldusula referente s compensag3es salarinis, estabelecida nesta norma coletiva,

b} As ESCOLAS que nio concederem 8 participagio nos lucros ou resultados (PLR) ou o abonu previsto nesta
norma coletiva, por op¢io ou impedimento, deverdo aplicar o rerjuste conforme estabelecido no item “a”, acrescido
* do percentunl mensal de 1,5 (hum virgula cinco por cento), observado o estabelecido na cliusula rsfcrcnte its

compensagdes salariais,
- T'ardgrafo tnico - Fica estabelecido que o saldrio devido em fevereiro de 2007 servira como base de cilcula para a

data-base de 1° (primeiro) de margo de 2008.
ls, PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL PATRA 2006

A ESCOLA ecstf obrigada n pager, em 2006, n cada AUXILIAR, a titulo de abono especial (ESCOLAS enquadradas
no inciso 2, do parfgrafo 3°, artigo 2°, da Lei 10,101, de 19 de dezembro de 2000) ou a titulo de participaciio nos
Iucros ou resultados (ESCOLAS nio enquadradas no inciso 2, do pardgrafo 3° artigo 2°, da Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 2000), o correspondente a 15% {quinze por cento) de seu salirio menssl bruto,

Tarfigrafo primeiro — O pagamento da importincia acima podera ser efetuado até ¢ dia 15 (quinze) de outubro de -
2006. .
Pardgrafo segundo ~ Com a concessio do abono especial ou da participagio nes lucros ou resultados, nos termos
da presente cldusula e seus pardgmafos, di-se por cumprida a Lei 10,101, de 19 de dezembro de 2000 e publicada no

* Didrio Oficial da Uniiio de 20 de dezembro de 2000.

6. PART!bIPAC_KO NOS LUCROS QU RESULTADOS O1] ABONO ESPECIAL PARA 2007

A ESCOLA esti obrigada a pagar, em 2607. a cada AUXILIAR, a titulo de abono especial (ESCOLAS enquadradas
no incise 2, do parigrafo 3°, do artigo 2°, da Lei 10,101, de 19 de dezembro de 2000) ou a titulo de participacgfio
"nos lucros ou resultados {ESCOLAS niio enquadradas no incise 2, do pacdprafo 3°, artigo 2°, da Lei 10,101, de 19
de dezembro de 2000), o correspondente a 18% (dezoito por tento) de seu satirio mensal bruto.
Pardgrafo primeiro — O pagamento da importincia acima poder# ser efeturdo até o dia 15 {quinze) de outubre de
2007,
Pardfigrafo segundoe — Com a concessiio do abono especial ou dn participacfio nos lucros ou resultados, nos termos
. da presente cldusula e seus pariprafos, di-se por cumprida a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e publicada no

Diirio Oficinl da Unido de 20 de dézembro de 2000,

7. COMPENSACOES SALARIAIS

7.1. — Serd permitida, em 2006, a compensagio de eventuais antecipagdes salariais coneedidas no perlodo de
vigéncia da convengdo coletiva de 2005, desde que haja manifestagio expressa nesse sentido.
7.2. — Serd permilida, em 2007, a compensagdo de evenfuais antccipagdes salariais concedidas no periodo de
vigéncia da convengiio coletiva de 2006, desde que haja manifestagio expressa nesse sentido,’

‘8. SALARIO DO AUXILIAR INGRESSANTE NA ESCOLA {))/

A ESCOLA ndo poderd cootratar nenhum AUXILIAR por saldrio inferior o limite salarial minimo dog
AUXTLIARES mais antigos, respeiladas eventuais vantagens pessoais, tais como plano de carreira, ad:c:onal por
tempo de servigo e oulras.



Pardgrafo primeiro - Ao AUXILIAR admitido apds 1° de margo de 2005 serfio concedidos os mesmos percentunig

‘de reajustes e aumentos saladais estabelecidos nesta norma coletiva, observado o estabelecido na cldausula referente

‘s compensagdes salarinis,
Pardgrafo segundo - Ao AUXILIAR admitido apds 1° de margo de 2006 serfio concedidos os mesmos percentuais
de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nesta norma coletiva, observado o estabelecido na cliusula referente

as compensagdes salariais.

0 HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, trabalhadas pelos AUXILIARES fora do hordric habitual, inclusive reunides, serfo
remuneradas com o acréscimo salarial de 50% (cinqiienta por cento) incidentes sabre ¢ valor da hora nommal.

10. ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo deve ser pago nas atividades realizadas apés as 22 horas e corresponde a 20% (vinte por cento),

incidente sobre o valor da hora normal.

11. ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIroS

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, a servico da mesma organizagio, em municipio diferente
daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagiio habitual do trabalho, deverd receber um adicional de 25%

{viate e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragio no novo municipio.
FPardgrafo primeiro - Quando o AUXILIAR voltar a prestar servigos no municipio de crigem, cessard a cbrigagiio

do pagnmento desse adicional.
Pardgrafo segundo - Fica assegnrada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses so AUXTLIAR transferido

de municipie, contados a partir de inicio do trabalho e/ou da efetivagdo da transferéncia.

12. PRAZ0O PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios deverdo ser pagos, no miximo, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao trabalhado,
" Pardgrafo primeire - O nio pagamento dos salrios no prazo obriga a ESCOLA a pagar multa didria, em favor do

AUXILIAR, no valor de 1/30 (um frinta avos) de seu salirio mensal,

FPardgrafo segunde — As ESCOLAS que nio efctuarem o pagamento dos salirios em moeda corrente deverdo-

proporcionar aos AUXILIARES tempo hébil para o recebimento no banco ou no posto bancirio dentro dajomada;de
trabalho, quando coincidente com o hordrio bancirio, excluindo-se o horério de refeigio.

Puardgrafo terceire — As ESCOLAS que evectuslmente alegarem impossibilidade de cumprimento do prazo
estabelecido nesta clausula, poderiio requerer, no Fare Conciliatério para Solugfio de Conflitos Coletivos, outrn date
de pagamento de saldrios, desde que ndo ultrapasse o décimo dia do més, ficando sujeitas s deciséics adotadas no

mesmo.

‘13, DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA poderd descontar, no miximo, o nimero de horas em que o
"AUXILIAR faltou & o DSR proporcional a essas horas.

14. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ESCOLA deverd fornecer ao AU}{ILIAJL mensa.hiu:nn:, comprovante de pagamenio, devendo estar

discriminados:

a) a identificacdo da ESCOLA;

b) a identificacdo do AUXILIAR;
¢) o valor do 5alario mensal;

d} a carga horduia mensal;

e} outros adicionais eventuais;

f) o descanso semanal remunerado;
g) as horas extras trabalhadas;

h} o valor do recothimento do FGTS;
i} os descontos previdenciirios;

J) outros descontos,

15. ANOTACOLS NA CARTEIRA DE TRABALHO

A ESCOLA estd obrigeda a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, as anotagBes nas Carteiras de Trabalho de seus
AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos, permitidos por lei,

A



Pardgrafo dnico — Os AUXILIARES sdmitidos serio registrados a partir da daia do inicio de suas atividndes nal
FESCOLA, cabendo & mesma, sem prejuizo das previsdes legais, o pagamento em dobro dos dias trabalhados sem \

registro. R

16. ATESTADOS MEDICOS E ABONO DE FALTAS

A ESCOLA & obrigada a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas conveniados ou credenciados pela
entidade sindical profissional, SUS ou ainda, profissionais conveniados com a prépria ESCOLA.

Pardgrafo Unico - Também serfio accitos atestados que tenham sido convalidados pelas entidades sindicais
profissionais através dos seus representantes legais, pelos profissionais de saide do departamento médico ou
- odonteldgico das mesmas ou a ela conveniados.

»

17. MUDANCA. DE CARGO OUFTUNCAO

. . ; "
O AUXILIAR n2o poderd ser transferitlo de um cargo ou fungio para outro, salvo com seu consentimento expresso
e poc escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

'18. ABONOQ DE FALTAS POR CASAMENTO QU LUTO

Nio seriio descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR por motive de gala {(casamento) ou .
luto, este em decorréncia do falécimento de pai, mie, filho, cénjuge, companheirn{o), assim juridicamente

reconhecida(o) ou dependente

19. BOLSAS DE ESTUDO INTEGRAIS

.Todo AUXILIAR tem direito a bolsas de estudos integrais, incluindo matriculs, nns ESCOLAS onde rabatha, para
si, seus filhos e dependentes legais, que vivam sob a dependéncia econdmica do AUXILIAR. '
A utilizagio do beneficio estabelecido nesta clinsula & transitéria e, por isso, niio possui cariter remuneratdrio e nem
* se vincula, para nenhum efeito, ao salirio ou remunera¢io percebida pelo AURILIAR, nos termos do artigo 458 da
CLT, com a redagio dada pela Lei n® 10.243, de 19 de junho de 2,001, e do artigo 214, pardgrafo 9°, inciso XTX do
"Decreto 3.048, de 06 de maia de 1999,
A concessAo de bolsas de estudo integrais serf feita observando-se as seguintes disposigies:
Pardgrafo primeiro - A ESCOLA estd obrigada a conceder duas bolsas de estudo integrais. Caso o ESCOLA possua
até 100 {cem} alunos matriculados, podera limitar a concessiio desse beneficio 2 uma iinica bolsa de estudo integral,
Pardgrafo segunido - Em qualquer hipdtese prevista no pardgrafo primeiro, considera-se adquirido o direjto do
AUXILIAR que jA possua nimero de bolsas de estudo integrais superior a0 determinado nesta Convengiio,
Pardgrafo terceiro - Sio também garantidas as bolsas de estudo integrais para o AUXILIAR que estiver licenciado
parn tratamento de saide, ow em gozo de licenge mediante anuénciz da ESCOLA, excetuado o disposto na clausula
referente 4 licenga sem Remuneragio.
Pardgrafo quarto - No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes que ji se encontram esmdando n
« ESCOLA continunarfio a gozar das bolsas de estudo intégrais at€ o final do curso. Excetuam-se os casos em que o
AUXILIAR tenha aderido ao “Seguro de Custeio Educacional da entidade sindical patronal” em qualqucr instituighio

privada.
Pardgrafo quinto - Na caso de dispensa sem justa causa, durante o ano letivo, ficam garantidas ao AUXILIAR | até

o final do ano letivo, as bolsas de estudo integrais ji existentes.
Pardgrafo sexto - No caso do AUXILIAR trabathar em um estabelecimento ¢ residir, comprovadamente, préximo a
outra unidade da mesma Mantenedors, usufruird dns bolsas de estudo integrais no local de sua escolha, desde que
estefa situada na drea de abmangéncia desta Convengiio.

Pardgrafo sétimo - No caso da ESCOLA dispor de mais de um curso, as bolsas de estado recairiio somente sobre
aquele que for escolhido pele AUXILIAR. As atividades ou cursos extracurriculares somente poderfio ser
escolhidos, para fins de bolsa de estudo, pelo AUXTLIAR que trabalhe nesses cursos,

- Pardgrafo oifave - No caso do dependente do AUXILIAR ser reprovado, a ESCOLA nfio estard obrigada a cnnccdcr
bolsa de estudo integral no ano seguinte. O direito A bolsa de estudo integral serd recuperado quando ocorrer a
promogio desse dependente para a série subseqiiente.

Pardgrafo none - Os dcpcndcntcé do AUXILIAR, detentores de bolsas de estudos infegrais, estfio submetidos ao
- Regimento Interne da ESCOLA, nic podendo haver norma regimental que limite o direito ds bolsas de estudos
_integrais. :

Pardgrafo dez - As ESCOLAS que mantenham cursos livres ou pré-vestibulares ficam desobrigadas de conceder,
nesses cursos, bolsas de estudo integrais, em classes cujo piimero de alunos seja inferior a onze.. R )
Pardgrafo onze - As bolsas de estudo intcgrais concedidus pelas ESCOLAS  gue mantenham cursos livres nfo
“ineluirdo o material diditico.
Pardgrafo dote — As bolsas de estudo integrais serfio mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado p
tratamento de sattde ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos de licenciamento para
cumprimento de mandato sindical, nos termos do antigo 521, parigrafo dnico, da CLT, com excegio dos casos de
licenga sem remuneragiio, para tatar de assuntos particulares,



208, TRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibida a redugiic da remunergdo mensal ou de carga horiria, exceto quando ocorrer iniciztiva expressa do

AUXILIAR. Ern qualquer hipSiese, é obrigatéria a concordincia formal reciproca, por escrito.

21. UNIFORMES

_A ESCOLA deveri [omecer geatuitnmente dois uniformes por ano, quando seu uso for exigido.

22, LICENCA SEM REMUNERACAD

O AUXILIAR, com mais de cinco anos ininterruptos de servigo na ESCOLA, tert direito a licenciar-se, sem direito A
} remuneragio, por um periodo miximo de dois anos, nio sendo este perfodo de afastamento compuiado par

contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.
Pardgrafo primeiro - A licenga ou sus prorrogagio deverd ser comunicada & }:SCOLA com antecedfncin minima de

60 dias do periodo letivo, devendo ser cspecificadas a data de inlcio ¢ términe do afastamento. A licenga sé terd _

inicio a partir dn datn expressa no comunicado, mantendo-se, até al, todas as vantsgens contratuais,
LPardprafo segundo - O términe do afastamento deverd coincidir com o indcio de perfodo letive.

23. LICENCA A AUXILIAR ADOTANTE

Nos termos da Lei n® 10.421, de [5 de abril de 2.002, serd nssepurnda licenga maternidads & AUXILIAR que vier a
" adotar ou obtiver guarda judicial de criangas, garantido o emprego no periodo em que & licenga for concedida.,

"24. LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade terd duragio de 5 (cinco) dias corridos.

25. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A familia ters parantida pela ESCOLA uma mdenizacﬁo'correspondcnte a doze salirios mensais brutos da
AUXILIAR que vier a falecer.

A ESCOLA poderd filiar-se a uma apélice de scguro de vida em grupo que cubra a obnga¢lo acima, a qual poderd

ser formalizada junto A entidade sindical patronal signatiria, cm seu nome, perante companhia de seguro de sua
escolha.

26. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

¥ proibida a d'iSpcnsa arbitriria ou sem justa causa da AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apés o iérmino do afastamento legal. O aviso prévio comegard a contar aparlu' do término do periodo

de estabilidade.
27. CRECHES

¥ obrigatéria a instalagio de Tocal destinado A guarda de criangas em idade de amamentagio, quande a ESCOLA
mantiver contraladas pelo menos 30 (vinta) mulheres com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutenciio da
creche poderd ser substitufda pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagiio em vigor (artigo 389,
- pardgrafo 1° da CLT e Portaria MTb n” 3296 de 03.09.86), ou ainda, pela celebragio de convénio com uma entidade

reconhecidamente iddnea.

28. GARANTIAS AOQ AUXILIAR EM VIAS DE AFPOSENTADOTRIA

" Fica assegumda a0 AUXILIAR que, comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos da aposentadoria integral por
temnpo de servigo ou da aposentadoria por idade, a garmantia de emprego dummc o perlodo que faltar parn a aquisigio
do direito.

Pardgrafo primeira - A garantia de emprego ¢ devida a0 AUXILIAR que esteja contratadoe pela ESCOLA ha pelo
menos (rés anos.

‘Pardgrafo segundo - A comprovagiio 2 ESCOLA devera ser feita mediante a apresentagio de documento que ateste
o tempo de servigo. Este documento deverd ser emitido psla Previdéncia Social ou por funcionirio credenciado junto
o 6rglo previdencilrio. Se o AUXILIAR depender de documentagdo para realizagdo da contagem, terd um prazo de
30 dias, no easo de aposentadoria simples, ¢ 60 dias, no caso de aposentadoria especial, a contar da data da
comunicagiio da dispensa. Comprovada a solicitagio destes documentos, os prazos serfo promrogados até que os
mesmos sejam emitidos.

Pardgrafo terceire - O contrato de trabalho do AUXILIAR s6 poderd ser rescindido por miltue acordo ou pedido de

demissio,

5
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Pardgrafo guarto - Havendo acordo formal entre as partes, 0 AUXILIAR podera exercer outra funcdo inerents,

durante o perfodo em que estiver garantido pela estabilidade, . \
Pardgrafe quinto - O aviso prévia, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de estabitidade previsto

nesta clausula,

10. MULTA POR ATRASQO NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL,

A ESCOLA deverd, nos termos do pardgrafo 6° do artigo 477, da Consolidagio das Leis de Trabalho, efetuar o
pagamento das parcelas dn rescisfio contratual ¢ homologa-laaté o dia seguinte no témino do aviso prévio, quando
trabalhado, oy, no miximo, até dez dias apds o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento do aviso
prévio. O descumprimento da obrigagio retro-mencionada acarretard, para a ESCOLA, o pagamento, em favor do
AUXILIAR, de multa correspondente a um més de sua remunersgio, conforme o disposto no parigrafo 8°, do
'nrtigo #717 da C.L.T. A partir do 20° dia de atraso, haverd ainda muita didria de 0,3% (trés décimos percentuais) do

saldrio mensal,

Pardgrafe Unico - A ESCOLA éstarf desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a ocorer,
comprovadamente, por motivos alleios # sua vontade. Nesse caso, a entidade sindical profissional esti obrigade a
fornecer comprovante de comparecimento sempre que a ESCOLA se apresentar para homologagiio das rescisdes

coniratuais ¢ compravar a convocagio do AUXILIAR.

30. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissfo por justa causa, a ESCOLA est4 obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu
origem # dispensa. Caso contrdrip, fica descaracterizada a justa causa.

31. INDENIZACAO PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O AUXILIAR demitido sem justa causa terd direitc a uma indenizagiio proporcional conespondente o dois dias para
cada ano completo trabalhado na ESCOLA, além do aviso prévio legal de 30 dias e das demais indenizagdes
previstas nesta Convengio. "
Pardgrafo Unico - Esta indenizagio nfo contard, para nenhum efeito, como tempo de servigo,

32, AVISO PREVIQ PARA AUXILIARES COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

O AUXILIAR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, térd direito 2 um aviso
prévio adicional de 15 (quinze) dias, além dos 30 (trinta) dias previstos em lei e das dcm_ais indeniza¢des de que ,

trata esta Convengio.
Pardgrafo primeiro - Para ter direito a esta indeniza¢io, o AUXILIAR deverd contar com pelo menos um ano de

servico na ESCOLA em 28 de fevereiro de 2004,
Pardgrafo segundo - Os 15 (quinze)} dias de acréscimo de aviso prévio previstes nesta cliusula serio indenizados €

ndo integrngdio o tempo de servigo do AUXILIAR para nenbum efeito,

33, ATESTADOS DI AFPASTAMENTO E SALARIOS

Em caso de demissiio, nas rescisdes contratuais, a ESCOLA estd obrigada a formecer ao AUXILIAR atestado de
~ pfastamento e de salirios {AAS), previsto na legislagio vigente,

34, TERIAS:

As férias dos "AUNILIARES" serfo determinadas nos termos da legislagio que rege a matérin, pela diregiic da
"ESCOLAY, sendo admitida a compensagio dos dias de férias concedidos antecipadamente, em perlodo punca
inferior a dez dias e nem mais que duas vezes por ano.

Pardgrafo primeiro; Ficn assegurado nos AUXILIARES o pagameato, quando do infcio de suas férias, do saldrio
correspondente-4s mesmas ¢ do abono previsto no inciso XVII, artipo 7°, da Constituigiio Federal, no prazo previsto

relo artigo 145 da CLT, independentemente de solicitagio pelos mesmos. . N
Pardgrafe segunde: As férins, individuais ou colelivas, nio poderfio ter sen inicic coincidindo com domingos, 3
ferindos, diz de compensngio do repouse semmanal remmunerado ou sdbados, quando estes Gltimos nfio forem dins

normais de trabalho.
I5. DOLLEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino que tenham mais de 50 (cingiienta) AUXILIARES serd sssegurada a eleigio de ur:,l\\/

Delegado Represeatante que terdl direito A garantin de emprego ou de salirio a partir da data de inscrigio de se
nome como candidato até seis meses apds o témiino de sun gestilo.

Pardgrafo primeire - O mandato do Delegudo Representante serd de um ano,

Pardgrafo segundo - A eleigiio do Delegado Representante serd realizada pela entidade sindical da categoria
profissional, na unidade de ensino da ESCOLA, por vato direto e secreto dos AUXILIARES.



i

Pardgrafo terceiro - B exigido quorum de 50% (cingiienta por cento) mais um do gquadro de AUXTLIARES,

Pardgrafo quarto - A entidade sindical da categonn profiasional comunicard formalmente 2 ESCOLA os nomes dos
candidatos ¢ a data da eleigdo, com antecedéncia minima de sete dias corridos. :

Pardgrafo quinto - Neohum czmdlduto poderd ser demitido @ partir da data da comunicagio da candidatura até o

términe de apuragio.
Parigrafo sexto - £ condigio necessiria que os candidatos, & data da comunicacio, tenham pelo menos um ano de

servigo nz ESCOLA.

16. AUXILIAR AFASTADO POR DOENCA

Ao AUXILIAR afastado do servigo por doenga devidamente comprovada pela Previdéncia Social ou por médico ou
dentista credenciado pela ESCOLA, serd garantide a emprego ou o'salério, 2 partir da alta, por igual perlodo no do
afastamento, até ¢ limite de sessenta dins slém do aviso préwo limitado, - porém, esse periodo, ao vencimento do

pmzo de wgcncm da presente normna coletiva,

37. QUADRO DE AVISOS

A ESCOLA deverd colocer A disposigio da entidade sindical da categoris profissiona! quadro de avisos, em local .
vislvel , para fixagio de comunicados de interesse da calegoria, sendo proibida a divulgacio de material politico-

partidirio ou ofensivo a quem quer que seja.

. 38. ASSEMBLEIAS SINDICATS

Todo AUXILIAR terd direito & abono de faltas para o comparecimento s assembléias da categoria,
‘Pardgrafo primeiro - Na vigéncia destn Convengio, os abonos estio limitados, a dois sAbados e mais dois dins teis. .
As duas assembléias realizadas durante os dias fiteis deveriio ocorrer em periodos distintos.

t Pardgrafo segundo - Os sindicatos da categorin profissional ou a Federagio que os representa deverdio informar o
sindicato patronal on as ESCQOLAS, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias corridos, sendo que na
comunice¢io deveriio constar a data & o hordrio das assembléias,

Pardgrafe rerceiro - Os dirigentes sindicais teriic abono de faltas para comparecimento s assembléias de sua
categoria profissional, sem o limite previsto no parigmfo primeiro. A entidade sindical deverA comunicar
antecipadamente A ESCOLA,

Purdprafe quurfo - A ESCOLA poderd exigir dos AUXILIARES € dos dirigentes sindicais atestado emitido pela
entidade sindical que comprove o seu comparecimento ) assembléia.

39, CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

" Na vigénein desta Convengiio, as edtidades sindicais prb!'ssionnis poderfio promover um evento de natureza politica
. ou pedagdgica (Congresso ou Jomada). A ESCOLA abonard zs auséncins dc seus AUXILIARES que participurem

dcstc cvento, nos geguintes limites:
a) nn ESCOLA que tenha n& 50 (cingiienta) ALDC(LIAR.ES serh parantido o abono a um ATUUXILIAR;

b) na ESCOLA que tenha minis de 50 (cingfenta) AUXILIARES, serd parantido o gbono n dois

AUXILIARES;
-Pardgrafo Unico - As auséneias, limitadas a2 (dois) dias dteis #lém do sibado, serfic abonudas mediante a

apresentagiio de atestado de comparecimento fomecido peta entidade sindice! profissional.

40. RELACAO NOMINAL

A ESCOLA, em cumprimento ao Precedente Normmativo n° 111, do ‘TST, encaminhard, obrigatoriamente, no prazo

* miximo de trinta digs, contsdos da data da assinatura da presente Convengio, & entidade sindical representativa do

cateporia profissional em cuja base tesritorinl estejn sedinda, o relagiio nominnl dos AUMILIARES que integram sex
‘quadro de funcionirios, scompashada dos valorcs do salério mensal, dos drscontos previdenciarios e lcgms c das
guins de contnbuigdes sindical & agsistencial, -

41. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATIRONAL

Cbriga-se a ESCOLA, associada ou n3o, 2 promover nos meses e valores que forem aprovados pela assembiéia
geral, o recolhimento das contribuigdes, na forma das instrugdes que forem entdo divelgadas, através de guias
proprias acompanhadas das competentes relagfes nominsis € valores devidos e declaragdes dos mantenedores,
consignando a exatidio do recolhimento em relagio ao valor bruto da folha de pagemento, em favor da entidade
sindical patronal. Essas importincias correspondem 4 cantribuigiio assistencial, destinada & manutengiio, ampliacio ¢
criagio dos diversos servigos assistenciais, na conformidade do deliberado pela assembiéia geral.

Pardgrafo Unico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolbimento da contribui¢fio assistencial estabelecida
nesta cliusula, ressalvados os cases de impedimento judicial, dentro do prazo e das condigdes determinadas,
incorrerd na obripatoriedade do pagamento da referida contribuigdo, acrescida da multa de 10% (dez por cento).
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42. ACORDOS INTERNOS

Ficam asseguradas, as cliusulas mais favordveis 4 Convengio existente em cada ESCOLA, quando decorrerem de
acordos intemnos ou de acordos coletivos de trabalho celebrados entre a entidade sindical representativa da categorin
profissional e a ESCOLA, observado o disposta no incigo VI, artigo 8%, da Constituigio Federal,

43. TORQ CONCILIATORIQ PARA SQLUCAQ DE CONFLITOS COLETIVOS

Fica manfida a existéncin do Foro Conciliatéric pars Solucio de Conflitos Colelivos, que tem como objetivo

'pmcurar resolver:

I1- divergéncias trabalhistas;
AT - incapacidade econfmico-financeira da GSCOLA no cumpnmcmo de reujustr, salarial ¢ ou de cliusulas previsias
na presente convengio coletiva;

i - alterafiio no prazo de papamento de saldrios. )
Paridgrafo primeiro - Tara efeito do que estabelecem os incisos 1, IT e IIT deste artigo, 8 ESCOLA, ao solicitar o

FORO, deve encaminhor os motivos do pedido de liberagiio do cumprimento dn cliusula em questiio, acompanbada
da competente documentagio comprobatérin, pam anglise ¢ decisfo.

Pardgrafo segundo - O Foro serf composto paritariamente por trés representantes da entidade sindical patronal,
da FETEE ¢ da entidade sindical de primeiro grau representativa de categoria profissional, As reunides deverio
coutar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderiio delagar representantes pam substitul-
Ins e/ou serem nssistidas por advogndes, com poderes especificos para adotarem, em nome dn Instituigiio, as decisdes

- julgadas convenientes e necessrias.

Pardgrafo terceiro — A entidade sindical patronal, a FETEE ¢ a entidade sindical de primeirp grau representativa da

,categorin profissional deveriio indicar 0s seus representantes no Fore num prazo de trints dias a contar da assinatura

desta Convengio.
Pardgrafe quarte - Cada sessiio do Foro serd realizada no prazo midximo de quinze dias a contar da solicitagio

formal e ohrigatéria de qualquer umn das eatidades que o compdem. A datz, o local e o horério serfio decididos pelas
entidndes sindicais envolvidas. O ndo comparecimento de quolquer uma das partes acarretard no encerramento
imediato das negociagdes, bem como na aplicagdo da multa estabeletida no pardgrafo 9° (nono) desta clhusula,
ardgrafe guinto - Nenlemn dns pantes envolvidas ingressord com egfio na Justica do Trabalho durante as
negociagdes de entendimento.

Pardgrafo sexto - Na auséncin de solugiio do canﬂlto ou na hipStese de nfio comparecimento de qualquer uma das
partes, a Comiss3o responsivel pelo Foro fornecerd certidfio atestando o encerramento da negociagio.

Pardgrafo sétimo - Na hipdtese de sucesso das negociagdes, a critério do Faro, a ESCOLA ficard desobrigada de
arcar com a multa prevista no pardgrafo 9° (nono) desta cliusula,

Purdgrafo citave - As decisSes do TForo ferio efichcia legal cntre as partes acordantes. O descumprimento das

. decisoes assumidas gerard multa A ser estabelecida no Foro, independentemente daquelas ji estabelecidas nesta

Convengao.

..Pardgrafo nono - A entidade sindical ou a ESCOLA  que deixar de comparecer no Fnro sem a devida justificativa

apresentada no miximo 48 {quarenta e oito} horas, apds o recebimento dn convocagiio, pag:mi o multa previstn na
cldusula da presente norma coletiva referente 3 "multz por descumprimento da Convengiio®, que reverterd em favor

dn parte convocante que se fizer presente.

“44. Comissfio Permanente de Nepocingio

Fico mantida a Comissio Permanente de Negociagio constituida de forma paritdria, por trifs (3) representantes das
entidades sindicais profissionais e econdmica, com o ohjetivo de: fiscalizar o cumprimento das cliusulas vigentes:
elucidar eventuais divergéncias de interpretagio das cliusulas destz Convengao; disculir questdes nfio contempladas
na norrda coletiva; delibemr, no prazo méximo de trinta dias a contar da data da solicitagio protocolizada no

" sindicato patronal, sobre a isengdp prevista nesta norma coletiva; criar subsidios para & Comissiio de Traativas

Salariais 2008; criar critérios para regionnlizagdo das negociagdes salariais referentes a 2008; definir critérios

" diferenciados para elaboragio de instrumentos normativoes destinados s grandes, médias e pequenas ESCOLAS,

Pardgrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissio Permaneate de Negociaghio indicarfio seus
representantes, no prazo miximo de quinze dias corridos, 2 contar da assinatura da presente Convengio,

Pardgrafo segunde — A Comissio Permanente de Negociagio deverd reunir-se mensalmente, mediaante Ciﬂcnd.’irlo a
ger elaborado, de comum acordo, altermadamente nas sedes das entidades sindicais que a compdem.

Pardgrafa terceiro - O niio comparecimento da entidade sindical, profissional ou econBmica, nas reunides
previstas no pardgrafo 2* da presente cldusula, sem prévio aviso de no minimo 7 (seie) dias antes do datn nprazada,
implicari no pagamento da multa fixada na clﬁusu]n 59 desta norma coletiva, a qual n:vcncré em favor da parte
convocante que se fizer presente.

5. REFEITORIOS

A ESCOLA que conlar com mais de trezentos AUUXILIARES e ndo conceder vale-refei¢iio, obriga-se a manter

refeitbria.
Pardgrafo Unico - Na ESCOLA em que trabalhem menos de trezentos AUXILIARES serd obrigatério assepurar-

". lhes condigBes de conforio e higiene por ocasiio das releices.




46. CESTA BASICA

t

- A ESCOLA esté obripada a conceder a seus AUXILIARES, a partir de margo de 2006, durante todo o pericdo de

Vlgcncm da presente norma coletiva, até a data de pagamento dos salfrios, uma cesta bisica de alimentos “fin

*natura”, gamantida pelo “selo de quahdade" do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, de, no minimo, 24 .

Keg.
Na ESCOLA gue tiver até 100 (ccm} alunos matriculados serd facultada a substituigio por uma cesta bdsica de

alimentos, garaniida pelo “selo de qushdadc" do Ministério da Agricultura e do Abastecimento de, no minimo, 12
kg.

Esse beneficio deverd ser entregue mensalmente, até o dia do pagamento dos salérios.

I’aragrafo primeire - As cesias biisicas deveriio conter, preferencialmente, cada uma delas, no minimo, os seguintes
produtos nio pereciveis: arroz, Gleo, macamao, feifio, cafg, sal, farinha de trigo, agitcar, biscoito, farinha de
mandioca, puré de tomate, lempera, sardinha em lata, achocolatado, leite em pd, sopdo, farofa, polenta,

 Pardgrafo segundo - Fica assepurada a concessiio de cesta bisica durante as férias, licenca maternidade e licenga
doenga. ' A

Pardgrafo terceiro - A cesta bisica referente ac més derdezembro de 2006 e que seria colregue em janeiro de
2007, devera ser composta por produtos natalinos e entregue so AUXILIAR até o dltimo dia letivo de 2006.
Pardgrafo quarto - A cesta bisica referente ao més de dezembro de 2007 e que seria entregue em jancivo de
2008, deverh ser composta por produtos natalinos e entregue 2o AUXILIAR até o tiltimo dia letivo de 2007.

Pardgrafa quinto - Na vigéncia da presente Convengiio o AUXILIAR demitido sem justa causa terd direito & uma

cesta bésica referente ap periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

47. MENOR SALARIO DA CATEGORIA (PISO SALARIAL)

Fica assepurado, a partir de 1° (primeiro) de margo de 2006 até 28 de fevereiro de 2007, nos termos do inciso V,
artigo 7°%, da Constilvigiio Federal, um menor saliric da categoria equivalente 8 RS 423,68 (quatrocentos ¢ vinis e
treis Teais e sessenta & oito centavos) para ns ESCOLAS que optaram pelo pagamento do PLR ¢ de RS 428,76
(quatrocentos e vinte e oifo reais ¢ setenta ¢ seis centavos) para as ESCOLAS que optaram pelo niio pagamento do
PLR, aos AUXTLIARES em jomnadn integral de trabaltho.

Pardgrafo tinico — Para 2007 o plsa salarial serd rcujusmdo de acordo com os fndices estabelectdos na elfusula

- 4° (quarta) da presente normua coletlve,

48- SALARIO DO AUXILTARR ADMITIDO PARA SUBSTITUICAO
Ao AUXILIAR admitido em substimiqﬁb a ontro desligado, gqualquer que tenha sido o motivo do seu desligamento,
serd garantido, sempre, saldrio inicial igun! ao menor salirio na fungiio existente na ESCOLA, sem serem

consideradas eventuais vantagens pessoais.

49. ARONO DE PONTO AQ ESTUDANTE

Fica assegurado o nbono de falins po AUXILIAR estudante parsn prestagfio de exnmes cscolnrcs, cond:cmnudo a
prévia comunicagiio 4 ESCOLA e comprovagiio posterior.

50. PRORROGACAOQ DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fiea permitida a prorrogagio da jomada de rabalhe ao "AUXILIAR" estudante, ressalvadas as hipéteses de conflito
com horfirio de freqiiéncia As aulas. . .

51. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO

¥ assegurada nos "AUXILIARES" em idade de prestagio do servigo mililar estabilidade proviséria, desde o
alistamento até sessenta dias apds a baixa.

52. PORTADORES DE DOENCAS GRAVES E/OU INFECTO-CONTAGIOSAS

Fica assegurnda, sté alta médica ou eventual concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego 1o
AUXILIARES acometidos por doengas graves efou infecto contegiosas, ¢ aos AUXILIARES portadores do virus
HIV que vierem a apresentar qualquer tipo de infecgiio ou doenga oportunista, resultante da patologin de base.
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" AUXILIAR,

1 53. FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino ¢ eriar condigdes de protegSo ao trabalho & 2

As "ESCOLAS" que nio efetusrem o psgamento dos salirios em moeda coments deveriio proporcionar, aos
"AUXILIARES", tempo hibil para o recebimento no banco ou 1o posto bancdrio, dentro da jormada de trabalho

quando coincidente com o heririo bancario.

54, COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALYIO ..

Fica permitida a compensagiio anual da jornada de trabalho,

Purdgrafo primeiro - Mediante cifocia, ntravés do calendério ‘anual a ser publicade pela ESCOLA, os

AUXILIARES serdo dispensados do cumprimento de sun jornada de trabatho em dias ali previstos, compensando-se
as horas nio trabalhadas com homs de wrabalho complementares, ncertadas previamente entre ESCOLA ¢

Pardgrafo segundo - As horas de trabsiho objeto do acordo de compensa¢io anuel niio se comunicam com aquelas

"integrantés do Banco de Horas, eventualmente celebrado pela ESCOLA, sendo vedada sua transferéneia para o

1MEsmo.

-85, LEGALIDADLE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica reconhecida a lepalidade das entidades sindicais signatdrins perm promover, perante a Justign do Trabalho € o
Foro em geral, agdes phinmas em nome dos AUXILIARES, em nome proprio ou, ainda, em caso de

descumprimento de quaisquer cldusulas avengadas nesta Convengio.

56. CONDICOELS DE TRABALHO

* saide dos

AUXILIARES, preservando-lhes a integridade fisica e mental, as ESCOLAS deverio cumprir as normas previs(as
em leis ¢ deliberagdes do Consetho Esteduat de Educagiio € do Consctho Municipal de Educagio - Lei 9394 de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagiio Nacional; Indicagio CEE n® 04 de 30 de junho de 1999;
Detiberagio CEE 1/99 de 22 de margo de 1999 e Deliberagio CME 1/99, de 08 de abril de 1999,

57. MENSALTDADE ASSOCIATIVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A TSCOLA se obriga a repassar & entidade sindical representante da categoria profissional, no pm.zo de 10 (dez) dias

'-pés o pngamento mensal, os valores correspondentes ac desconto das mensslidades associativas, Esse desconto

somente poderd se realizado mediante autorizagiio do AUXILIAR, nos termos dos artigps 462 e 345, da CLT,
quando os valores forem destinados a0 eusteio de prémios de seguro, planos de saide, mensalidade associativa
sindjcal ou outras que constemn da sua expressa avtorizagiio, desde quc nio haja previsiio expressa de desconto na

* . presenle norma coletiva,

58. BANCOC DE ITORAS

Nos, termos da Lei Federal n* 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica aumrizada a celebragdo de I:‘;anco de Horzs entre
os AUXILIARES e a ESCOLA, desde que respeitado o disposto no ertigo E°, inciso VI, da Constituigao Federal.

)

59, MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ

O descumprimento desta Convengio obrigard a ESCOLA do pagamento de multa cosrespondente a 5% (cinco por

cento) do salaric mensal bruto de cada AUXILIAR, convertida para a parte prejudicada, para cada uma das cldusulas

niio cumprides, acrescida de juros e corregdo monetarin,
Pardgrafo Unico - A ESCOLA estd desobrigada de arcar com s mulla prevista nests cliusula, caso o artigo da

Convengiio ji estabelega uma multa pelo nfo cumprimento da mesma.

60. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL ' ZJD

Considerando o disposto no artigo 8%, inciso 1, da Constituigio Federal “que veda ao Poder Pitblice a interferénein

a intervengdo na organizagdo sindical';
Considerando o disposto 1o artigo 7%, inciso XX VI, du Carta Maior “reconhece as convengdes e os acordos coletivos

de trabalho’™;
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Considerando o disposto no artigo 613 e parigmfos da Consolidagfo das Leis do Traballo e incisos que estabelece
“terem as convengdes e 05 acordos coletivos de trabatho efeito “erga ommnes”,;

Considerando o disposto no artigo 614 € parigrafos do texto consolidado que “defermina que as conven¢des e os
acordos coletivos de traballo, apés trés dias da entregn dos mesmos no drgio competenre do Ministério do
Trabalho e Emprego, entram em vigor, fuzendo lei entre as partes™: _

Considerando o disposto no artipo 87, incigo Ill, da Lei Magna, que estabelece “go sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”;
Considerando o disposto ro artigo 8°, da Convengio 95, da Organizagio Intemnacionat do Trabalho (OIT), da qual o
Brasi] ¢ signathrio e, portanto, obrigado, que estabelece “desconfos em saldrios ndo serdio anlorizados, sendo sob
condigfes e limites prescritos pela h:gu‘fa;ao naclonal ou fi xada.s' por convengoes.coletivas de traballio ou sentenga
arbitral™;

Considerando o disposte no Verbete n* 324, do Comité de Liberdade Sindical, do Organizagio Internacional do
Trabalho, do qual o Brasil é signatirio e, portanto, obrigado, que estabelece “obrigagdo do pagamento da quoin de
_solidariedade dos ndo filiados em re!a(:aa aos filiados, como condigdo para que tenham as vantagens esiabelecidas -
nos Instrumentos Normativos™;
Considerando que o Supremo Tribunal Federal, em 7/11/2000, no Processo RE 189960-8P, decidiu, conforme
Certiddo de Julgamento que 4 Tirma entendew que é legitima a cobranga de contribuicio assistencinl imposta aos
empregados Indistintamente em favor do sindicato, previsie em convengio coletiva de irabalho, estando os ndo

sindiealizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuiedo”; N
Considernndo que o mesmo Supremo Tribunal Federval, no julgamento do Agravo Regiments! interposto no R_E. nr
337718, em 1°/8/2002, sendo relator o Excelentissimo Senhor Ministro Nelson Jobim, prolatou a seguinte EMENTA -
. — CONTRIBUICAQ COLETIVA: “A contribiiigdo prevista em convengdo coletiva, fiuto do disposto no artigo 513,
alimea “e", da Constituigdo Federal é devida por todos os integrantes da categoria profissional, nio se confindindo
com agquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8% da Carta da Repitblica. (r.e. 189960, Marco
Aurélio, DJ 10/08/2001). “Estive presente ao julgamento do referido recurso. “Acompanhei Marco Aurélio”.
Coerente com a posi¢do tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integrailmente o RE do
Sindicato dos-Metahirgicos do ABC e outros”. Publique-se. Brasilia, J. de agosto a'e 2002. Ministro Nelson Jobin,
Relator.

Considerando o que estabelece o artigo !2 dn Lei Federal n° ?520 de 15 de julho de 1986, com n nltcraq;ao
introduzida pela Lei Federal n® 9254, de 3 janciro de 1996,

- Considerando o estabelecido no Precedente Nomativo n® 32, do Tribunal Regionsal do Trabalho da 15* Regifo, que
estabelece “Defere-se o pleito de desconio assistencial sindical, desde que autorizado por assembléin dos
integranies da categoria respectiva, convocada com a antecedéncia previsia estatutariamente, através de edital a
que haja sido dady ampla publicidade”.

Considerando o disposto no MEMO CIRCULAR SRT.'MTE n® 04, de 20 de janeiro de 2006, da Secretaria de

Relagdes do Traballio do Ministério da Trabalho ¢ Emprego.
Considerando a decisfio unfinime do assembiéia gernl aberta, com & participagiio de filiados e de nilo filiados, todos
com dircito 8 voz ¢ a voto, dcgio soberano de toda ¢ qualquer entidade sindical, reatizada abertamente ¢ com ampln
divulgagio, mediante edital de convocagfio publicado no jornal Bom Dia, edico de 04 de margo de 2005. -
Pardgrafo primeire - Obrigam-se as ESCOLAS a promover, nos excrcicios de 2006 e 2007, na folha de pagamento
dos seus AUXILIARES, sindicalizados ¢/ou filindos ou nio, para recolhimento em favor da entidade sindicol
signatfria, legalmente representativa da categoria nn base territorial conferida & mesma pela respectiva Carta Sindien!
ou Registro definitivo no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais (CNES) do Ministério do Trabatho e Emprego,
0 desconto, da importincia correspondente a 0% {dez por cento), em 2 (duas) parcelas de 5% (cinco-por cento) do
saldrio menssl bruto, jA resjustado, de cada AUXILIAR, nos meses de junho ¢ novembro de 2006 e 2007, pam
* ‘recolhimento até o dia 15 (qumzc) da respectivo més subsequente, observado o leto-limite de RS 50,00 (cinquenta -
reais) por AUXILIAR ¢ por vez, a tlulo de contribuigfio assistencinl, conforme estabelecido na assembléin geral da -

categoria.
Pardgrafe segundo - O recolhimento serk feito obrigatoriamente pela prépria ESCOLA, em guias préprms enviadas

pela entidade sindical profissional, acompanhadas das compeientes relagdes nominais ¢ valores devidos, conforme
Precedente Normative n® 111, do Trnbunal Superior do Trebatho, Essas importfincias destinam-se A& manutengiio &
amplincio dos servigos assistenciais da entidade sindical profissional, bem come 2 permitir a participagio da mesma
nas negociagSes com os sindicatos patronais.

Pardgrafo tercefro - Quando a ESCOLA deixar de efetiar o desconto ¢ o recolhimento das contribuigies
estabelecidas nesta cliusula, decorrentes da decisio da assembléia geral de categoria profissional, incorrerd na
obrigatoriedade do pagamento de multa, cujo valor comresponderd 2 5% (cinco por cento) do total da importincin a
ser recolhida para a entidade sindical representativa da categoria profissionat, acrescide da parcela correspondente &
vanagio da TR ou de ountro indice que vier a substitui-1a, a partir do dia seguinte so do vencimento, cabendo i
ESCOLA a integral responsabilidade pela muita e demais cominagdes, niio podendo as mesmas, de forma alguma,
.incidir sobre os salfros dos “AUXILIARES",

© FPardgrafo quarto - O desconto e o recolhimento da contribuigiio assistencinl, bem como os respectivos vn!orcw; .

- fornm decididos, com base nos textos legais acima mencionados, em assembléia geral especificamente convocada ¢ -
devidamente realizada, nos termos do artigo 513, “e”, dn Consolidagio das Leis do Trmbelho, que estabelece, com
prerrogativa das entidades sindicais “imper contribuictes a todos aqueles que participam das eategorias econémicas

_ ou profissionais ou das profissies liberais representadas™,
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Por estarem justos e ncerindos, assinam a presente Convengfio Coletiva de Trabalho de 2006/2007, a qual serd

t depositada nn Delegacia Regional do Trabetho de Sio Paulo, nos termos do artigo 614 e parfigmlos da CLT & do
inciso XX VI, artigo 7°, do Constitwigio Federal, para fing de depésito e registro, de modo a sudir, de imedialo, os

sens efeitos legais, -

8o Paulo, . 34).. de maio de 2006.

Josd o de ;aﬂbs Lourengo

Predigénte do SIEEESF/SP
CPF 11* 280.180.288-34
RG 3803374 — SSP/SP

\% V .
. /dosé Antonio £igueiredo /

Presidente da Comissdo

Valdecir

Sindicato dos Auxiliares de Adminigrdédo Escolar de Sio José do Rio Preto

CPF n* q25[666.518-41
RG 12,531 6 7-0 - SSF/SP
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